MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ROMANIA

CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv
a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitifile de invatimint
preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din
fnvatamantul preuniversitar '

In temeiul prevederilor art. 63, 93, 94, 95, 97, 234, 247, 248, 252, 253, 254. 254!, 255,262, 263
alin. (1)-(10), 268, 279, 284 din Legea educatiei nationale nr. 12011 cu modificérile i completérile
ulterioare,

In baza Hotdrérii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificérile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aprobd Normele metodologice privind intoemirea proiectului de incadrare, respectiv a
planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitdtile de invatamant preuniversitar si
incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
prevazute in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2 Directia Generala Invatimant Secundar Superior si Educatie Permanentd, Directia Generald
Educatie Timpurie, Invatimént Primar si Gimnazial din cadrul Ministerului Educatiei Nationale,
inspectoratele scolare si unitdfile de invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului
ordin. '

Art. 3 Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

MINISTRII

VALEN"‘”IL;k{ POPA

Bucuresti,

Nr. 4165 din data: 24, 0L. /&
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Anexd la OMEN  nr. 4765, 12%.0% 2018

NORME METODOLOGICE PRIVIND INTOCMIREA PROIECTULUI DE INCADRARE,
RESPECTIV A PLANULUI DE INCADRARE A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR ST INCADRAREA IN REGIM DE PLATA CU
ORA A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

CAPITOLUL1
Structura proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de
predare din unititile de invatdmaint preuniversitar

Art. 1 La nivelul fiecirei unitati de invajmant cu personalitate juridica. de reguld, in perioada
stabilitd prin Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale, se intocmeste proiectul de Incadrare a personalului
didactic de predare pentru anul scolar urmétor si se avizeaza de citre inspectoratul scolar. Proiectul de
incadrare devine plan de Incadrare a personalului didactic de predare in anul scolar dupa derularea
tuturor etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare si aprobarea acestuia de catre
inspectoratul scolar, pand la finalul lunii septembrie. Planul de ncadrare aprobat poate fi modificat pe
parcursul anului scolar, in mod exceptional, daca numarul de clase sau structura personalului didactic
de predare la nivelul unitdii de invatdmant cu personalitate juridica suferdi modificiri.

Art. 2 (1) Proiectul de incadrare a personalulul didactic de predare contine toate posturile didactice
de predare/catedrele care rezultd pe baza numarului de clase aprobat a functiona in noul an scolar si a
planurilor-cadru de invatdmant in vigoare: posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu personal
didactic de predare titular, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati, respectiv
cu personalul didactic de predare debutant prevazut la art. 3 alin. (8), angajat cu contract individual de
muncd pe perioadd determinatd, posturile didactice de predare/catedrele vacante. respectiv rezervate elc.
Structura protectului/planului de incadrare a personalului didactic de predare este previdzuti in anexa
nr. 1.
(2) In proiectul de incadrare se trec succesiv posturile didactice de predarc/catedrele ocupate,
rezervate si vacante si cel putin urmétoarele informatii:

a) pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate: numele si prenumele cadrului didactic,
nivelul studiilor. specializarea, functia didactica, gradul didactic. vechimea in Invagimant.
disciplina/disciplinele predate. emitentul si numirud documentului de numire/transfer/repartizare,
clasele/grupele, semestrul in care se desfisoard orele, numirul total de ore de predare;

b) pentru posturile didactice de predare/catedrele neocupate, rezervale si vacanie:
disciplina/disciplinele principale de incadrare, clasele/grupele, semestrul in care se desfasoard orele,
numirul total de ore de predare, viabilitatea estimatd in ani scolari, motivul rezerviirii pentru
posturile/catedrele rezervate si functia didacticd/functiile didactice conform legii.

¢) rubrica ,,Alte activitati” se completeazi cu activitatile prevazute la art. 262 alin (1) din Legea
nr. 12011 cu modificarile si completérile ulterioare pentru un numir de ore egal cu diferenta dintre 40
de ore pe sAptdmana st numdrul de ore de predare, astfel:

(i) pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu contract individual de munca pe
perivadil determinatd sau nedeterminatd se face precizarea ,.Conform fiset postului™;

(i1) pentru posturile didactice de predare/catedrele vacante se specificd activitafi previizute la
art. 262 alin (1) lit. b), ¢) si d) din Legea nr. 172011 cu modificdrile si completirile ulterioare,
precum §i activitiyi specifice functiflor de conducere, de indrumare si control sau ca urmare a
participarii la procesul de monitorizare si evaluare a calitdiii sistemului de invi@mant, ...

(3) Consiliul de administratie al unitatii de Invatamant hotaraste pentru fiecare post :
predarc/catedrd rezervat(d) si vacant(d) din proiectul/planul de incadrare, viabilitatea sj
fnvajamant la care se normeazi, conform prevederilor legale in vigoare.
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(4) In situatia posturilor didactice de predare/catedrele vacante in care sunt grupate orele efectuate
de cadre didactice titulare cu clasa de elevi la discipline la care se desfisoard una sau mai mulie ore pe
saptamana si care nu an putut fi introduse in norma didacticd de predare-invatare-evaluare de baza a
cadrelor didactice. normd stabilitd conform art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, respectivele ore se atribuic In regim de plata cu ora pentru cadrul didactic titular
care deja desfagoard cel putin 0 ord pe sdptamani la clasa respectiva st este deja previizuld in norma
didacticd de predare-invitare-evaluare de baza a respectivului cadru didactic. Aceste ore pe bazd de
contract individual de munca in regim de plata cu ora, separat de cel incheiat pentru functia de bazi.

CAPITOLUL 11
Precizari privind intocmirea proiectului de Incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului
didactic de predare din unitiitile de invatimant preuniversitar

Art. 3 (1) Constituirea posturilor didactice de predare/catedrelor i incadrarea personalului didactic
de predare la o unitate de invatamant cu personalitate juridicd gi la toate structurile arondate se realizeaza
pe baza prevederilor legale si a normativelor in vigoare privind constituirea formatiunilor de studiy, a
proiectelor planurilor de scolarizare propuse de unitdtile de Invatdmant, dupd aprobarea acestora de
inspectoratele scolare $i a planurilor-cadru de invitdmant In vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale, in concordantd cu prevederile art. 202 din Legea educatiei nationale nr. 172011 cu
modificirile si completdrile ulterioare, pentru un interval de timp de 40 de ore pe s@iptdmani.

(2) Numirul de ore pe saptaménd aferente plapurilor-cadru de invagamant pentru respectivul an
scolar, stabilite intre imite minime $i maxine. se hotérdste de consiliul de administratie al unitatii de
fnvaamant, astfel Incét si se asigure incadrarea in bugetul alocat,

(3) Din numarul total de ore pe sptaména caleulate pe baza numérului de clase gi a planurilor
cadru in vigoare, prin raportarea la prevederile art. 262 alin. (3) din Legea nr. 172011 cu modificarile si
completirile ultericare, se constituie, in ordine, posturi didactice de predare/catedre complete pe
discipline de studin din ore la o singurd discipling, apoi catedre complete din ore la doud sau mai multe
discipline si Ia final, din orele rimase, o catedrd incompletd din ore la o singura disciplini sau din ore la
coudt sau mal multe discipline.

(#4) Pe posturile didactice de predare/catedrele constituite se incadreazi cadrele didactice titulare,
in conformitate cu documentele de numire/transfer/repartizare §i celelalte prevederi legale privind
incadrarea personalului didactic titular in Inviamantul preuniversitar.

(5) Dupd aplicareca procedurilor prevazute la alin. (1)-(4), se stabilesc:

a) posturile didactice de predare/catedrele complete si incomplete cave vor avea statutul rezervat
in baza prevederilor art. 255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 172011 cu modificarile si
completiitile ulterioare sau ca urmare a pensiondrii pentru invaliditate a cadrelor didactice titulare;

b) posturile didactice de predare/catedrele rezultate in urma reducerii normei didactice de predare-
inviifare-evaluare cu 2 ore sdptdmdnal, la cerere. a personalului didactic titular cu o vechime in
invatimant de peste 235 de ani si cu gradul didactic I. conform art. 263 alin. (4) i (5) din Legea nr. 1/2011
cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Daca tn urma atribuirii unui numéar minim de clase cu orele aferente unui cadru didactic titular
rezultd o depdsire a normei didactice de predare-invajare-evaluare stabilitd conform art. 262 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare, aceste ore se normeaza intr-un post didactic
de predare vacant i se atribuie aceluiasi cadru didactic salarizindu-se in regim de plata cu ora, conform
calificrii, gradului didactic si vechimii In invAtamaént ale acestuia, conform art. 2 alin. (4).

(7) La clasele cu predare in limbile minoritdgilor nationale, in situatia in care numirul efectiv de
ore pé saptimind de predare-invijare-evaluare pe care nvatatorul/institutorul/profesorul pentru
invajimént primar le desfiisoard efectiv cu elevii in clasa depasese numarul mimm de ore pe saptamana,
previzut in planurile-cadru de invitdmént de la clasele cu predare in limba roménd, inclusiv cele
optionale, in conformitate cu prevederile art. 263 alin (A) din Tepea nr. 1722011 cu modificarile si

completdrile ulterioare, respectivele ore sunt normaie in posturi vacante corespunzétoare gradiy
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atribuite in regim de plata cu ora. pe baza de contract individual de munca in regim de plata cu ora,
separat de cel incheiat pentru functia de bazi.

(8) Posturile didactice de predare/catedrele vacante ramase dupd incadrarea cadrelor didactice
titulare se atribuie cadrelor didactice debutante care nu au dobéndit definitivarea In invalamant
repartizate in ultimii 6 ani pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd si cadrelor didactice debutante care pot beneficia de prevederile art. 253 din Legea nr.
172011 cu modificarile si completarile ulterioare, carora li se poate asigura cel putin jumitate de norma
didactica de predare-evaluare-invatare, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

9y In cazul invatatorilor/institutorilor/profesorilor pentru  invitimantul primar sau a
educatoarelor/institutorilor/profesorilor pentru invdtamantul prescolar angajati pe post cu contract
individual de muncé pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, avand in vedere prevederile legale
privind necesitatea desfagurarii activitafii de predare-invatare-evaluare cu elevii/prescolarii in clasd pand
la nivelul numdrului de ore pe saptiménd prevazute in planurile-cadru de invai@amant, in cazul in care
grupa‘clasa desfiiseard ore cu profesori de specialitate, ca de exemplu educatie fizica, limbi moderne,
religie. educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru invatamantul prescolar/primar de la
clasa/grupa respectivi efectueaza in cadrul postului activitati didactice cu clasa/grupa, cu urmatoarea
prioritate: ore de predare a limbilor moderne. in situafia in care au atestat/specializare; activititi de tip
scoald dupd scoald; ore de asistenta la clas@/grupé cdnd clasa de elevi desfisoard orele cu profesorii de
specialitate, cu acordul profesorilor de specialitate; mentorat ete.

(10} In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare In
inva@mantul preuniversitar, care beneficiazd de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza
prevederilor art. 255 alin. (1) i (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile i completarile ulterioare, pot
fi incadrate. la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, pana
la cel mult jumatate din numirul de ore pe saptaména dintr-o norma didactica de predare-invitare-
evaluare $i de instruire practica, conform planurilor-cadru de invatdmant, stabilita potrivit prevederilor
art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Contractele individuale de munci incheiate pe duratd determinatd sau nedeterminatd, aferente
posturilor didactice de predare/catedrelor ocupate, conform modelului previzut In anexa nr, 2, sunt
insotite in mod obligatoriu de figa postului, Tn care se precizeaza orele de predare si celelalte activitayi
previizute la art. 262 alin (1) din Legea nr. 172011 cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru un
interval de timp de 40 de ore pe sdptdmana. In cazul posturilor didactice de predare/catedrelor pentru
care s-a aprobat degrevarea de norma didactica, potrivit articolului 263 alin. (10) din Legea nr. 1/2011
cu modificdrile 5i completarile ulterioare, in locul orelor de predare degrevate si a unei parti din celelalte
activitati prevazute la art. 262 alin (1) din Legea nr. 172011 cu modificarile §i completarile ulterioare,
sunt trecute activitdyi specifice, In conformitate cu definitia prevazuta la punctul 59 din anexa la Legea
nr.1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare. pand la completarea unul numéir de 40 de ore pe

sAptimana.

CAPITOLUL I
Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din foviitiméintul
preuniversitar

Art. 4 (1) Posturile didactice de predare/catedrele vacante/rezervate rimase dupd incadrarea
personalului didactic de predare conform art. 3, precum $i dupd atribuires posturitor didactice de
predare/catedrelor cadrelor didactice din alte state care predau in Roménia, in baza acordurilor bilaterale
interguvernamentale $1 infernumstenale, in vigoare, incheiate de Romama cu respectivele state,
constituite similar ca si cele ocupate, vor fi géstionate la nivelul inspectoratele scolare In vederea ocupdrii
acestora in etapele mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in
conformitate cu prevederile metodologiei-cadru privind maobilitatea personalului didactic de predare din
fnvitd@mantul preuniversitar elaborate de Ministerul Educatici Nationale, pénd la data de 15 nolepabt

fiecarui an.
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(2) Solutionarea reducerilor de activitate la nivelul unitatii de invagimant si ocuparea posturilor
didactice de predare/catedrele vacante/rezervate se realizeazd in conformitate cu prevederile
metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din tnvatamantul preuniversitar.

(3) Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a unui cadru didactic titular cu ore
din activitati prevazute la art. 262 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 172011 cu modificarile si completirile
ulterioare s¢ realizeazd doar in situafia In care acestuia nu i se poate asigura. la nivelul
judeului/municipiului Bucuresti. norma didacticd de predare-invitare-evaluare conform prevederilor
art. 263 alin. (1) 51 (2) din Legea nr. 172011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Posturile didactice de predare/catedrele vacante si rezervate se ocupd in regim de plata cu
cra, in ordine, cu: personal didactic de predare titular, personal didactic de predare angajat cu contract
individual de muncd pe perioada determinati. personal didactic de predare pensionat, personal angajat
cu functia de baza in alte domenii de activitate,

Art. 6 (1) Incadrarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in
regim de plata cu ora se realizeaza cel mult pe durata desfasurdrii cursurilor cu elevii/prescolarii sau
pénd la revenirea titularului la post/catedra in timpul anuluj scolar.

(2) Sarcinile specifice activitalii desfdsurate in regim de plata cu ora de catre personalul didactic
de predare sunt previzute in contractul individual de munca, separat de cel aferent functici de bazi,
Incheiat pentru prestarea activitafilor didactice in regim de plata cu ora si cuprind atét sarcini specifice
privind efectuarea activitdtii de predare-invatare-evaluare cu pregcolarii $i cu elevii Tn clasi, ct si
efectuarea activitdfilor de pregitire metodico-stiintificd, de evaluare a prescolarilor si a elevilor, precum
st de educatie complementara procesului de invatamdént.

(3) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice de predare calificate angajate cu contract individual
de munci pe perioadd determinaté, cadrele didactice provenite din alte sectoare de activitate i cadrele
didactice pensionate pot fi incadrate pe posturi didactice/catedre ramase neocupate in regim de plata cu
ora pand la numarul maxim de ore pe saptimdnd pentru 0 norma de predare-invilare-evaluare si de
instruire practicd gi/sau examene de final de ciclu de studii. conform planurilor-cadru de Inviimant,
stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 172011 cu modificirile §i completirile
ulterioare.

() In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare in personal didactic calificat, consiliul de
administratie al unitatii de Invatimant poate aproba depasirea numaruiui maxim de ore pe siptiméani
pentru o norma de predare-invétare-cvaluare si de instruire practicd, in regim de plata cu ora, pentru
cadrele didactice fitulare §i pensionate, cu asigurarea a minimum 12 ore de odihna intre doud perioade
de lueru.

(5) Cadrele didactice Incadrate pe post, conform prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011
cu modificarile §i completarile ulterioare, educatoarele/institutorii/profesorii pentru Invitdmantul
prescolar si invatatorii/institutorii/profesorii pentru invafdmantul primar se pot incadra in regim de plata
cu ora, pe bazd de contract individual de munca, separat de cel aferent functiei de bazi, precizindu-se
numérul total de ore de predare-invitare-cvaluare pe sdptdmdni efectiv desfigurate cu clasa/grupa de
elevi/prescolari, cu asigurarea a minimum 12 ore de odihnd Intre doui perioade de lucru.

Art. 7 (1) La inceputul fiecdrui an scolar se actualizeazi figele posturilor pentru personalul didactic
de predare, inclusiv pentru personalul didactic de predare angajat in regim de plata cu ora.

(2) Plata pentru activitatea desfaguratd in bazit vnui contract individual de muncd incheiat fu regim
de plata cu ota, separatl de cel aferent functiel de baza, se efectucazd nwmai dupd intocinirea unor fise de

~activitate lunard, conform modelului cadru prevazut in anexa nr. 3, semnate de prestator, fise in care se

completcazd cel putin orcle aferente activitdtii de  predarc-invitarc-cvaluare  desfisurate cu
eleviifprescolarii in clasi, dintr-o lund de activitate.

(3) Plata orelor de predare-invatare-evaluare desfasurate cu elevii/prescolarii In clasi afe €




(4) In situatia in care un cadru didactic nu poate presta orele de activitate didactica, acestea pot fi
sustinute, prin suplinire colegiald. fara plata. pe o perioada de cel mult 3 (trei) zile lucratoare de alte
cadre didactice din unitatea de invdtdmant respectivi. In cazul in care cadrul didactic nu poate sustine
activitatea didactica mai mult de 3 (trei) zile lucratoare, pe posturile didactice de predare/catedrele
temporar vacante, directorul unitaii de invaiamant are obligatia si emitd o decizie de incadrare in regim
de plata cu ora pentru un alt cadru didactic si sd incheie cu acesta un contract individual de munca in

regim de plata cu ora.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 8 (1) Pentru anul scolar 2018-2019, prezentele Norme metodologice se aplica incepdnd cu
etapa de mobilitate previizuta la punctul 1,12 din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare
din invaaméntul preuniversitar pentru anul scolar 2018-2019 prevézut in anexa nr. 19 la
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invaamantul preuniversitar,
aprobatd prin ordinul ministrului educafiei nafionale nr. 5485/2017, cu modificirile si completdrile
ulterioare. Pana la data de 20 august 2018, la nivelul unitatilor de Invaamant se completeaza proiectele
de Incadrare a personalului didactic de predare cu respectarea prezentelor Norme metodologice, luandu-
se in considerare etapele de mobilitate derulate pana la data respectiva.

(2) Proiectul/Planul de incadrare a personalului didactic de predare a carui structurd este prevazuta
inanexa nr I, intocmit in baza prezentelor Norme metodologice, reprezintd documentul oficial al unitaii
de nvafdmant in baza céruia se centralizeaza la nivelul inspectoratelor scolare numérul total de norme
didactice de predare existente la nivelul judejului/municipiului Bucuresti.

Art. 9 Transmiterea de citre unitatile de invagamant la inspectoratele scolare a posturilor didactice
de predare/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate se realizeaza pe baza unor proceduri si

machete stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.

Art. 10 Anexele 1-3 fac parte integrantd din prezentele Norme metodologice.
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Anexanr. 2 la
Normele metodologice

_ Model de contract individual de muneci
Contract individual de munci Incheiat gi inregistrat sub nr. .......foeeveeeee In registrul general de
evidentil a salariatilor

Capitolul A: Partile contractului

Angajator - persoana Juridicd/.........coooirinieiiirennceen, 00 sediul i o, cod  fiscal

e telefon ol , reprezentatd legal prin ..., Incalitate de o.oovevevevecrn
$i

salariatul/salariata - domnul/doamna ................... domiciliai(@) in localitatea ...o...oovovevera.. , SUL

nr. ... bl. s 5C s @, e, judetul/sectorul ... posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de

identitate/pagaportulul seria ... T DU ., eliberat(d) de ........... la data de ..., CNP

....................... .. autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncd seria ........ 0. oo, din

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cirora am convenit:

Capitolul B: Obicetul contractului
Reglementarea raporturilor de munca dintre pértile semnatare,

Capitolul C. Durata contractului

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ..........ooeennn wrméand sd inceapd activitatea la data de
b) determinaté, de ........ luni, pe perioada cuprinsd intre data de .......... sidatade ............./pe perioada

suspendarii contractului individual de muned al titularului de post/pe post vacant.

Capitolul D. Locul de munci
1. Activitatea se desfasoard la (clasd/laborator/biblioteci/sectie/atelier/birou/servicin/compartiment etc.)

din sediul unit@tii/institujiei/alt Joc de muncd organizat al angajatorului (structurd fara

personalitate juridicd) ............. v rans

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va destisura activitatea astfel: ...,

Capitolul E. Felul muncii
Funcfia/Meseria .o veeceiessieceer e, conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia.

Capitolul F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute Tn fisa postulul, anexd la contractul individual de munci.

Capliolul I'*1: Criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului (swabilite prin ordin al
ministrului cducatici nationale si/sau Regulamentul intern):

TR L R R R R R L R T ZEEIERE

Capitolul G. Conditii de munci

1. Activitatea se desfasoaré in conformitate cu prevederile Legii nr, 31/1991,

2. Activitatea prestatii se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de munci, pmri@#@@f@
26372010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterio 53»*/”:”\\{?

Jny




Capitolul H. Durata muncii
I. O norma intreagd. durata timpului de lucru este. de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. La optiunea

bdldlmiuhll, repartizarea timpului de muned poate f1 inegald, in functie de specificul muncii prestate.
(ore zifore noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
rauncd aplicabil.

2. () f’mqiune de normé de .......... ore/ "7i - ore; "%ﬁpiﬁmﬁnﬁ
(ore zi/ore noaple).

b) Progmmul de lucru se poate modmca in c::ondlgnle 1eguiamemu!ui intern/contractului colectiv de
munci aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecinfelor acestora.

lucrdri urgente

Capitolul 1. Concediul .
Durata concediutui anual de odilind este de ... zile lucrdtoare, In raport cu durata muncii (normi
intreagd, fractiune de norma) si conform prevederilor din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel
de Sector de Activitate Invaamant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ... zile luerdtoare.

Concediul se va efectua conform programérii si intelegerii dintre parti.

Capitolul J. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut ........... lel.
2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri "

b) indennizatii ............. s

b™1) prestatii suplimentare T Dani ..o :
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd .............
¢) alte adaosuri ....... et ner s

* Se vor prevedea toate sp()/ urile ce se cuvin flecarui salavial in functie de condifiile in care Isi

desfésoard activitatea.
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele In care nu se lucreazi
¢ plitite sau se platesc cu un spor la salariu,

ori In zilele de sdrbatori legale se compenseazi cu ore libere

conform contractului colectiv de muncé aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile i completarile ulterioare.

4. Data la care se pliteste salariul este. ...,

Capitolul K. Drepturi si obligatii ale pirtilor pr ivind sceuritatea si sndtatea in munci

ay echipament individual de protectic .......ccocvvvnn
b) echipament individual de luert .o, :
¢) materiale 1gIenICO-SANITATE vovvivveeees e e
d) alimentatie de protectic
e) alte drepturi si obligatii privind s@natatea si securitatea in muncd ...............

Capitolul L. Alte clauze

a) perioada de proba este de ..o ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile luerdtoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare sau contractului colectiv de munci;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare sau contractului colectiv de munca;

art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile
ulterionre se vor regfisi 51 In contractul individual de munci;
e alte clauze.
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Capitolul M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, In principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

by dreptul la repaus zilnic si sdptamanal:

¢) dreptul la concediu de odihné anual;

o) dreptul Ja egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitale si sdndtate In muncé;

f) dreptul la acces fa formare profesionala.

2. Salarjatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dup# caz, de a indeplini atributiile ce il revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sinatate a muncii In unitate;

e} obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3, Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) st dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s& constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legil,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) si stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului.

4. Angajatorulut 1i revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) $4 inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
a™1) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncé, din contractul
colectiv de munea aplicabil si din lege;

bb) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitagii;

¢) sé informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncé;

d) s4 elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfaguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f} alte obligatii, in functie de specificul unitétii,

Capitolul N, Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaz cu dispozitiile Legii nr, 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cumodificérile si completarile ulterioare si ale contractutui colectiv de munca
aplicabil incheiat la nivelul unitafii/institutiei/sectorului de activitate nvatimént preuniversitar,

inregistrat sub nr. .../ la Inspectoratul teritorial de muncd al judeului/municipiului

e AMinisterul Munceii i Justitiel Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de
munca aplicabil.

Prezentul contract individual de munci s-a Incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte.
Capitolul O: Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarca

prezentului contract individual de muncé sunt solutionate de instanta judecatoreasci competentd potrivit

legii.
Angajator,




Fedatade ..o prezentul contract inceteaza in temeiul art, ... din Legea nr. 53/2003 -

Codul muneii,
legale.

republicatd. cu modificarile i completdrile ulterioare, In urma indeplinirii procedurii




Anexanr. 3 la
Normele metodologice

| SR R R Salariut de | A
UNITATEA DE INVATAMANT: 2 - ore
baza "
platite
Structura (daca este cazul):
Anul scolar Semestrul;
Numele si prenumele
cadrului didactic:
- SEF DE CATEDRA / RESPONSABIL ARIE
Avizat CURRICULARA / DIRECTOR ADJUNCT DIRECTOR
Nume si
prenume:
Semnatura:
FISA DE ACTIVITATE LUNARA
Plata cu ora
Luna: anul:
intervaiul Clasa / Locul Nr. de
Ziua Disciplina Tematica desfasurarii ) Semndtura
orar Grupa A ore
activitatn
TOTAL:




